I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION o S
DECRETON? __ = 4V« 3 {z' /
SECCION 1°
LA CISTERNA, (5 AHX 2

VISTOS: La Ley N? 18.695 v la Ley N° 20.248 de Subvencion Escolar Preferencial.

TENIENDO PRESENTE:
1, Que la Ley N° 20.248 eslablece una subvencion escolar preferencial, destinada o

mejorar la calldad de la educacion de los establecimientos educacionales subvencionados

2 Que mediante resolucion exenta N® 1290 de fecha 15 de mayo de 2008, se
aprueba el convenio suscrito enfre el Ministetio de Educacion y esfe Municipio, con motivo
de la aplicacion de la Ley SEP en los establecimientos educacionales dependientes.

3. Que de acuerdo a io establecido en el convenio, y la ckrsificacion de la Escusla
como emergente, se debe dar cumplimiento a la contratacidon baje modalidad honararios,
de la persona que mdas abajo se individualiza.

4. Que mediante memorandum N° 223 del 04 de Marzo del 2011, del Deplo de
Educacion, solicita autorizacion para efectuar la contratacion modohdad honoranos Ley SEF
de la persona que se indica mas adelante.

DECRETO:

1* APRUEBASE el confralo bojo modalidad honorarios, de la persona que d
continuacién se individualiza, de acverdo a lo establecido en el convenio suscrilo enfre este
Municiplo y el Ministerio de Educacion el que estara vigente desde el 1° de Abril hasta el 3]
de Diclembre 2011 a fin de gue cumpla la funcion como Monitor en Sala de Enlace en ka
escuela EBsperanzo Jovern: '

NOMERE N°HORAS | MONTO A PAGAR .|
| A5B08.919-0 | CARLOS GANIER LEIVA 35 HORAS $ 280.000.-

2¢ ESTABLECESE que el profesional cumpiird funciones en la escuela Esperanza Joven,
estgblecimiento que se hara cargo del pago respectivo. conira presentacion de la boleta
~honararios con el monto respectivo, a la gue se le efectyard la refencion mensugl del | 0%
de Impuesto a lo Renla. i

3° ESTABLECESE que el gasto originado serd con cargo al presupuesto de Ley SEP del
establecimiento v pagado a fravés del cenfro de cosio respeciivo.
ANOTESE ¥ COMUNIQUESE

= PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL
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